Zał. nr 1 do Uchwały nr 177/ 2013 

Zarządu Powiatu w Chełmnie 

z dnia 7 marca 2013r.

Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania:

„Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 
w powiecie chełmińskim w 2013r.”

Powiat Chełmiński

reprezentowany przez Zarząd Powiatu,

na podstawie

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) 

Uchwały nr XIV/159/2012 Rady Powiatu Chełmińskiego z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia „Programu współpracy powiatu chełmińskiego z organizacjami pozarządowymi w roku 2013”

ogłasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania: „Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych w powiecie chełmińskim w 2013r.”

Przewidywana łączna kwota dotacji wynosi 15.000,00 zł.

Źródło finansowania: Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

W 2012r. udzielono dotacji w wysokości 13.614,00 zł.
Wymogi formalne oferty: 

1. Uczestnikami konkursu mogą być organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

2. Uczestnicy konkursu składają oferty na formularzach. Wzory oferty i sprawozdania dostępne są w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chełmnie, ul. Słowackiego 3, pok. nr 5 oraz na stronach internetowych Starostwa Powiatowego. 

3. Termin realizacji: okres przypadający po podpisaniu umowy o udzieleniu dotacji do 30 listopada 2013r. 

4. Warunki realizacji: 
Zadanie „Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych w powiecie chełmińskim w 2013r.” winno być realizowane dla mieszkańców powiatu chełmińskiego, z najwyższą starannością, zgodnie z zawartą umową oraz obowiązującymi standardami i przepisami.
Dofinansowanie uzyskać mogą jedynie rodzaje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej wymienione w zasadach przyznawania i wydatkowania dotacji na wsparcie realizacji zadania: „Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej w powiecie chełmińskim w 2013 roku”, określone w § 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym (Dz. U. z 2008r. Nr 29, poz.172).

5. Organizator konkursu dofinansowuje wybraną w drodze konkursu ofertę poprzez podpisanie umowy dotacyjnej z wybranym/i w drodze konkursu oferentem/ami.

6. Oferty zgłaszane w konkursie będą oceniane wg kryteriów określonych w Zasadach przyznawania i wydatkowania dotacji.

7. Do ofert dołącza się:

a) kopię aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, tj. zgodnego z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany lub inny dokument potwierdzający status prawny oferenta oraz nazwiska i funkcje osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w jego imieniu.
b) statut,

c) inne dokumenty (jeśli są wymagane):

- szczególne upoważnienie osób do reprezentowania oferenta,

- terenowe oddziały organizacji (nie posiadające odpowiedzialności prawnej) mogą złożyć ofertę wyłącznie za zgodą zarządu głównego organizacji, tj. na podstawie pełnomocnictwa rodzajowego udzielonego przez zarząd główny,

- umowę partnerską lub oświadczenie w przypadku projektów z udziałem partnera.

Załączniki do ofert powinny być:

- ponumerowane,

- podpisane przez osoby uprawnione, które zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu są upoważnione do reprezentowania podmiotu na zewnątrz i zaciągania w jego imieniu zobowiązań finansowych,

- potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby uprawnione, jeśli przedkładane są w formie kserokopii.
8. Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych oraz złożone po terminie, nie będą rozpatrywane. 

9. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dofinansowania, nie gwarantuje też przyznania dofinansowania w wysokości wnioskowanej przez oferenta.

Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie oferty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 marca 2013r., do godz. 14:00 (decyduje data wpływu do Starostwa), na adres:

Starostwo Powiatowe w Chełmnie,

ul. Harcerska 1, 86-200 Chełmno

lub w kancelarii Starostwa pokój nr 7,

w zamkniętej kopercie opatrzonej tytułem: 

„Otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych - Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych w powiecie chełmińskim w 2013r.” 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 30 kwietnia 2013 r.

Wyniki zostaną zamieszczone na tablicach informacyjnych w siedzibie Starostwa Powiatowego oraz na stronach internetowych Starostwa. 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chełmnie, przy ul. Słowackiego 3, pok. nr 5, nr tel.: 056 677-24-55, 056 677-24-12.

Zał. nr 2 do Uchwały nr 177/ 2013 

Zarządu Powiatu w Chełmnie 

z dnia 7 marca 2013 r. 

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYDATKOWANIA DOTACJI 

NA WSPARCIE REALIZACJI ZADANIA: 

PROWADZENIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ 

W POWIECIE CHEŁMIŃSKIM W 2013 R.

1. Uczestnikami konkursu mogą być organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Uczestnicy konkursu składają oferty na formularzach. Wzory oferty i sprawozdania dostępne są w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chełmnie, ul. Słowackiego 3, pok. nr 5 oraz na stronach BIP Starostwa Powiatowego w Chełmnie.

3. Termin realizacji – do dnia 30 listopada 2013r. 

4. Warunki realizacji: 
zadanie: „Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej w powiecie chełmińskim w 2013r.” winno być realizowane dla mieszkańców powiatu chełmińskiego, z najwyższą starannością, zgodnie z zawartą umową oraz obowiązującymi standardami i przepisami. Beneficjent zadania – to osoba niepełnosprawna w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Dofinansowanie uzyskać mogą jedynie rodzaje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej określone w § 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych  zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym (Dz.U. z 2008r. Nr 29, poz.172), a szczególności:

1) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych – aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby;

2) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, zwiększania ich aktywności życiowej i zaradności osobistej oraz niezależności ekonomicznej, podnoszenia umiejętności pracy z osobami niepełnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, społeczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat przysługujących uprawnień, dostępnych usług, sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osób niepełnosprawnych;

4) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które:

a) mają na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych,

b) rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną, 

c) usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach;

5) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz włączania osób niepełnosprawnych w rynek pracy, w szczególności przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, mających na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia osób niepełnosprawnych;

6) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psów przewodników dla osób niewidomych oraz osób z niepełnosprawnością ruchową;

7) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla tłumaczy języka migowego oraz tłumaczy-przewodników.

5.  Oferenci mają możliwość wniesienia, w ramach udziału własnego, wkładu pozafinansowego osobowego do wysokości 10% całkowitych kosztów zadania. Wkład pozafinansowy mogą stanowić świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków organizacji. 

6. Z dotacji mogą być pokryte koszty administracyjne (np. obsługa księgowa, wynajem) do wysokości 10% przyznanej dotacji oraz koszty sprzętu i wyposażenia do wysokości 40% dotacji.

7. Kryteria wyboru ofert:

- celowość oferty i jej zakres rzeczowy, w tym rezultaty realizacji zadania;

- posiadanie przez uczestnika konkursu odpowiedniego doświadczenia w realizacji podobnego projektu, kwalifikacje osób realizujących zadanie, kalkulację planowanych kosztów zadania, wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków;

- cykliczny charakter i zasięg przedsięwzięcia;

- liczba niepełnosprawnych (tj. posiadających orzeczenie o niepełnosprawności lub równoważne w myśl przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) beneficjentów zadania – mieszkańców powiatu chełmińskiego;

- pozyskanie do współpracy i współfinansowania projektu innych partnerów publicznych i prywatnych;

- wielkość planowanych kosztów w stosunku do uzyskania możliwych efektów merytorycznych i rzeczowych oraz prawidłowość i przejrzystość budżetu.

8. Konkurs rozstrzyga Zarząd Powiatu Chełmińskiego poprzez wybór najkorzystniejszej oferty w oparciu o ocenę merytoryczną Komisji Konkursowej.

9. Wyniki konkursu Zarząd Powiatu ogłasza poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz publikację na stronach BIP Starostwa Powiatowego w Chełmnie.
